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Semana No 2 del 23 al 27 de enero de 2023                 VALOR DE LA SEMANA:     RESPETO                           VALOR DEL MES: PUNTUALIDAD 
 

Los valores se viven y se evidencian.                                 AÑO DE LA FIDELIDAD 

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO 

LUNES 
23-01-2022 

 
 
 
 
BUENOS DÍAS 
INSTITUCIONALES 

 
 
Resaltar en la comunidad de 
estudiantes los buenos días 
institucionales y el 
acercamiento a Dios. 
 

● Oración institucional. 
● Orientaciones 

generales.  
● Cada día compartir con 

la comunidad educativa 
nuestras culturas 
Rosaristas. 

● Protocolos 
bioseguridad. 

● Cultura ambiental. 

 
 
Diariamente al iniciar la 
jornada. 
Patio principal 
Duración: 10 min. 

 
 
Docentes y 
estudiantes. 

  

CAMPAÑA DE 
ÚTILES 
ESCOLARES. 

Motivar la comunidad 
educativa en generar a donar 
útiles escolares para los 
niños y niñas de bajos 
recursos.   

 Cada maestro en el aula de 
clase dialoga con los estudiantes 
sobre la importancia de unirse a 
esta campaña.  

Durante la jornada 
escolar. 

 
Gestión académica. 

  

MARTES 
24-01-2022 

PROYECTOS 
INSTITUCIONALES. 

Direccionar los maestros de 
la institución en la ejecución 
de proyectos.  

Desde rectoría se entregara a 
cada maestro portafolio de 
proyecto. 

Rectoría.  
Durante la jornada.  

 
Gestión directiva.  
   

MIÉRCOLES 
25-01-2022 

  

ESCUELA DEL 
MAESTRO 
ROSARISTA. 

Realizar la inducción y 
reinducción del manejo y 
operatividad de los libros 
reglamentarios. 

Realizar la lectura e instructivos 

para diligenciar los Libros 

reglamentarios OBSERVADOR 

DEL ESTUDIANTE y DIARIO 

PEDAGÓGICO. 

 
2:30 – 4:30 
AULA 202 (5°) 

 
Docentes. 
Gestión comunidad y 
académica. 
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JUEVES 
26-01-2022 

ATENCIÓN A 
PADRES DE 
FAMILIA.  

Dedicar un espacio a la 
atención integral del padre de 
familia según necesidades de 
la comunidad educativa.  

En todos los niveles y grados 

atender los padres de familia 

según sus necesidades.  

 
Primaria 
2:30 pm. 
Bachillerato 1:30 pm 
 

 
Docentes. 

  

VIERNES 
27-01-2022 

GOBIERNO 
ESCOLAR 2023. 

Definir el cronograma de 
actividades de personería y 
representación de grupo 
2023 

Dialogo con rectoría, 

coordinación académica y área 

de ciencias sociales.  

2:30 pm 
Rectoría.  

Área de Sociales. 
 
 

  

 

PARA TENER PRESENTE:   

1. Lunes 23 de enero inicio de jornada de democracia, motivación a cargo del área de ciencias sociales. 

2. Asamblea general padres de familia viernes 3 de febrero 

3. Es responsabilidad de cada maestro evidenciar en el DIARIO PEDAGOGICO el registro de reuniones académicas, 

capacitaciones, talleres etc. Este registro debe tener: Objetivo, temas abordados, aspectos relevantes y compromisos 

adquiridos dentro de la reunión.  

4. Direccionar desde los buenos días la importancia y cumplimiento de las culturas Rosaristas, estas culturas llevan 

siempre en alto el nombre de la institución.  

5. Desde Seguridad y salud en el trabajo (SST) se recuerda el uso adecuado del AMPLIFICADOR DE VOZ. 

6. El adecuado uso de los implementos tecnológicos es responsabilidad de todos.  

7. CARTELERAS MES DE FEBRERO: responsables 5° transición, 11° 

8. Apagar lámparas y ventiladores al salir a descanso, al terminar la jornada de estudiantes. (compromiso ambiental) 

9. Revisar listado de estudiantes y reportar novedades. (lunes 23) 


