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Semana No 21 del 03 al 07 de julio 2023                 VALOR DE LA SEMANA: LEALTAD VALOR DEL MES: LIBERTAD 
 

Los valores se viven y se evidencian.                                 AÑO DE LA FIDELIDAD 

FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO NO CUMPLIO 

LUNES 
03-07-2023 

DÍA FESTIVO 
San Pedro y San Pablo.   

MARTES 
04-07-2023 

 

 
 
 
BUENOS DÍAS 
INSTITUCIONALES 
 
 
 

Resaltar en la comunidad de 
estudiantes los buenos días 
institucionales y el 
acercamiento a Dios. 
 

● Oración institucional. 

● Orientaciones 
generales.  

● Cada día compartir con 
la comunidad educativa 
nuestras culturas 
Rosaristas. 

● Protocolos 
bioseguridad. 

● Cultura ambiental. 

Diariamente al iniciar 
la jornada. 
Patio principal 
Duración: 10 min. 

Docentes y 
estudiantes. 

  

PROYECTO DE 
VALORES. 

Construir reflexiones 
orientadas a la importancia 
de vivir con lealtad.  

Cada maestro responsable del 
área de ética y valores 
desarrollará las actividades 
propuestas durante la semana 
según su horario académico. 

Según horario de clase 
en el área de ética y 
valores. 

Docentes Ética y 
valores. 

  

PROYECTO 
HBA 

Fortalecer en los estudiantes 
las habilidades básicas del 
aprendizaje para abordar el 
conocimiento en las 
diferentes áreas. 

Lunes: Cálculo mental.  
Martes: Puerto lectura. 
Miércoles: Ciencias, sociales e 
inglés, según rotación.  
Jueves: Ortografía 
Viernes: Caligrafía. 

11:30 – 11:45 am. 
Aulas de clase. 

William Vélez 
Valencia. Gestión 
académica. 
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EVALUACIÓN 
DOCENTE.  

Verificar la ejecución 
oportuna de libros 
reglamentarios y labores 
cotidianas del quehacer 
docente.  

Durante la semana desde la 
gestión directiva se estará 
realizando este proceso.  

Gestión directiva. 
Según horario 
asignado.  

 
Olga Luz Marín 
Directora.    

MIÉRCOLES 
05-07-2023 

 
 
 
ESCUELA DEL 
MAESTRO 
ROSARISTA. 

Hacer reinducción académica 
en lo que respecta con los 
temas de: tareas, trabajos, 
sustentaciones, quices, 
evaluaciones, correcciones, 
etc. Que permitan potenciar 
de nuevo el nivel académico 
institucional. 

✓ Seguimiento académico en 

las planillas de notas. 

✓ Fortalecer la sustentación 

oral, escrita, evitando así 

tanto trabajo escrito. 

✓ Socialización de las pruebas 

externas la décima semana 

de clases. 

✓ Retomar los quices una vez 

por semana. 

Hora: 2.30 A 3.30 
Aula. 203 
 

Gestión académica 

  

BODY AND MIND 
¡MUEVASE PUES! 

Realizar actividades lúdico- 
dinámicas que le permitan a 
los maestros de la Institución 
Educativa el Rosario de 
Bello mejorar sus niveles 
físico-emocionales y le 
permitan realizar su labor de 
forma positiva y eficiente. 

Traje deportivo. 

Excelente actitud y 

participación. 

Patios institucionales. 
3:30 – 4:30 

Durley María Méndez.  

  

PROYECTO DE 
VIDA PREVENTIVO, 
NORMATIVO Y 
ACADÉMICO. 

Brindar apoyo en procesos y 
procedimientos de la gestión 
en 
convivencia escolar, la 
reflexión 
sobre el área académica, los 
hábitos de estudio y la 
formación 
humana. 

Taller de Orientación Escolar. 

Pautas sobre nuestro manual de 

convivencia, habilidades 

sociales y reflexiones para el 

crecimiento personal. 

1:30 pm a 2;30 pm 
Aula 302 

Juvani Gómez 
Adrián Aguiar 
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PROGRAMA 
YO TE APOYO. 

Potenciar la formación y la 
educación integral, basada 
en la 
implementación de 
estrategias 
pedagógicas, promoción en 
valores, 
socio-afectivas, cognitivas, 
técnicas 
y tecnológicas. 

Asesorías Académicas Grupales 

por grados y áreas a estudiantes 

que presentan 3 o más áreas 

pendientes para el año remitidos 

por la comisión de Evaluación y 

Promoción o que ingresan de 

forma voluntaria. 

1:30 pm a 3;30 pm 
5º a 9º Aula 302 
10º y 11º Aula 401 

Juvani Gómez 
Adrián Aguiar 

  

JUEVES 
06-07-2023 

ATENCIÓN A 
PADRES DE 
FAMILIA.  

Dedicar un espacio a la 
atención integral del padre de 
familia según necesidades de 
la comunidad educativa.  

En todos los niveles y grados 

atender los padres de familia 

según sus necesidades.  

Bachillerato y primaria: 
jueves 2:30 – 3:30 pm  
 
Preescolar:  
12:30 -1:30 Durante la 
semana. 

Gestión académica.  

  

REUNIÓN 
CONVIVENCIA 
ESCOLAR.  

Socializar con los integrantes 
del comité novedades 
presentes.  

Informar a los integrantes para 

su debida asistencia.   

Virtual MEET. 
3:00 pm.  

Integrantes 
convivencia escolar.  

  

VIERNES 
07-07-2023 

REUNIÓN  
GESTIONES.  

Llevar a efecto la 
programación de actividades 
correspondientes a los 
meses de julio, agosto y 
septiembre.   

Diario pedagógico. 

Lluvia de ideas para las 

diferentes actividades. 

Gestión directiva. 
2:30 pm. 

Olga Luz Marín. 
Ana María Marín. 
Diana Hurtado Q. 
William Vélez 
Valencia. 
 

  

 

PARA TENER PRESENTE:   
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1. Agenda Semanal: este suministro de libro reglamentario institucional se debe realizar de forma semanal, teniendo en cuenta todos los criterios fundamentales de guía 

de trabajo.  

• Fecha: 

• Tema: 

• Propósito. 

• Actividad en clase. (describir de forma clara cada una de las actividades a realizar y anexos) 

• Recursos a utilizar.  

2. Martes 4 de julio: inicia tercer periodo académico.  

3. Carteleras mes de julio: Grito de independencia 6°, Preparación de ICFES 5°, Valor del mes prejardín.  

4. Feria del emprendimiento institucional: Julio 14 – área de emprendimiento.  

5. Semana de la Colombianidad: del 17 de julio al 21 – área de sociales.  

 

BUENOS DIAS INSTITUCIONALES:  

 

• Importantica de resaltar en todos los espacios donde nos encontremos las culturas Rosaristas, evidenciando y 

viviendo los valores trabajados en la institución.  

• Iniciar el tercer periodo con la mejor actitud, con espíritu de responsabilidad y sentido de pertenencia.  

• Importancia del valor de la familia. (retomar la espiritualidad)  

• Asistencia puntual a la jornada academica.    


